KOORDINATORUN
REHBERLIK YAPTIGI KONULAR

DEGERLENDIRME VE
ONERILER

KOORDINATORUN
REHBERLIK YAPTIGI KONULAR

DEGERLENDIRME VE
ONERILER

A. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile ilgili Konular

B. Egitici Personelle ilgili Konular

1.Usta ogretici / egitici personelin yillik
egitim plani (Gelisim Tablosu) var m1?
Uyguluyor mu?

Ogrencilere siirekli ayn1 islem mi,
rotasyona goére mi egitim yaptiriliyor?

1. Isletmenin meslek egitimi ile gorevli
personelin usta dgreticilik belgesi var m1?

2. Egitici personelin sorumlu oldugu
ogrenci grubu sayis1t Mesleki ve Teknik
Egitim Yo6netmeliginin 192. Maddesine
uygun mu?

2. Ogrencilerin giinliik calismalart yillik
egitim planina uygun olarak planlanmis
mi?

3. Mesleki egitimi konusunda koordinator
tarafindan egitici personele yapilan
rehberlik ve konusu

3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak
takip ediliyor mu?

4. Egitici personelin gelistirme ve uyum
kursuna ihtiyac1 var mi?

4. Mesleki egitimi ¢alismalart puanla
degerlendiriliyor mu?

C. isletme ile ilgili Konular

5. Yapilan islerle ilgili olarak her
ogrenciye is dosyasi tutturuluyor mu?

1.Isletme meslek egitimi, yillik ¢aligma
takvimine uygun olarak siirdiiriilityor mu?

6. Ogrencilere 3308 Sayili Kanunun 25.
Maddesine gore aylik ticret 6deniyor
mu?

2. Isletmelerde meslek egitiminin mevzuata

gore stirdiiriilmesi ile ilgili gerekli tedbirler
alintyor mu? (Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi Madde 196)

7. Meslek Egitimi, calisma saatlerinde
yapiliyor mu?

3. Okul, 6gretim programlarini (Gelisim
Tablosu) isletmeye verdi mi?

8. Is giivenligi konusunda 6grencilere
yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler
aliniyor mu?

4. Ogrenciler icin gelisim tablosu
uygulantyor mu?

9. Ogrenciler disiplin, kihik-kiyafet ve
isletmenin kurallarina uyuyor mu?

5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin
uygulanisi ve 6gretim programlari
konusundaki goriis ve onerileri

10. Ogrencilerin telafi egitimine
alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa
hangi konularda telafi egitimi
uygulanmali?

D. Aciklanmasi Gereken Diger Hususlar

ACIKLAMA: Bu form, her igletme igin her ay ayri1 ayri doldurulacak, okul idaresine verilecektir.
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A.  Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi ile Tlgili Konular

B. Egitici Personelle flgili Konular

1.Usta gretici / egitici personelin yillik
egitim plani (Gelisim Tablosu) var mi1?
Uyguluyor mu?

Ogrencilere siirekli ayn1 islem mi,
rotasyona gore mi egitim yaptirilryor?

1. Tsletmenin meslek egitimi ile gorevli
personelin usta ogreticilik belgesi var m1?

2. Egitici personelin sorumlu oldugu
ogrenci grubu sayist Mesleki ve Teknik
Egitim Yo6netmeliginin 192. Maddesine
uygun mu?

2. Ogrencilerin giinliik caligmalar1 y1llik
egitim planina uygun olarak planlanmis
mi1?

3. Mesleki egitimi konusunda koordinator
tarafindan egitici personele yapilan
rehberlik ve konusu

3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak
takip ediliyor mu?

4. Egitici personelin gelistirme ve uyum
kursuna ihtiyac1 var m1?

4. Mesleki egitimi ¢aligmalari puanla
degerlendiriliyor mu?

C. Tsletme ile figili Konular

5. Yapulan iglerle ilgili olarak her
ogrenciye is dosyasi tutturuluyor mu?

1.Isletme meslek egitimi, yillik ¢aligma
takvimine uygun olarak siirdiiriiliiyor mu?

6. Ogrencilere 3308 Sayili Kanunun 25.
Maddesine gore aylik iicret deniyor
mu?

2. Isletmelerde meslek egitiminin mevzuata

gore siirdiiriilmesi ile ilgili gerekli tedbirler
almiyor mu? (Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi Madde 196)

7. Meslek Egitimi, ¢alisma saatlerinde
yapiltyor mu?

3. Okul, dgretim programlarint (Geligim
Tablosu) isletmeye verdi mi?

8. Is giivenligi konusunda grencilere
yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler
aliniyor mu?

4. Ogrenciler icin gelisim tablosu
uygulantyor mu?

9. Oprenciler disiplin, kilik-kiyafet ve
isletmenin kurallarina uyuyor mu?

5. Isletme yetkililerinin meslek egitiminin
uygulanisi ve dgretim programlari
konusundaki goriis ve onerileri

10. Ogrencilerin telafi egitimine
alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa
hangi konularda telafi egitimi
uygulanmali?

D. Aciklanmasi Gereken Diger Hususlar

ACIKLAMA: Bu form, her isletme i¢in her ay ayr1 ayr1 doldurulacak, okul idaresine verilecektir.




